
採用情報

藤久株式会社 (以下「当社」といいます。) では、採用活動において取得した採用応募者
の個人情報 (以下「応募者情報」といいます。)について、以下の方針で取り扱います。

藤久株式会社

採用活動における個人情報の取扱いについて

正規雇用労働者の中途採用比率

当社では、個人情報保護法その他関連する法令等を遵守し、管理責任部門のもとで
合理的な管理対策を施し、適正に応募者情報を管理します。

1 応募者情報の管理.

ご応募に関連し、当社にご提供いただく応募者情報は、当社採用活動 (選考資料、
関連資料の送付、連絡など採用活動全般) に利用いたします。
また、採用選考の結果、入社が確定した方の応募者情報は、正社員等の情報と
同様に人事管理等に利用いたします。

2 応募者情報の利用目的.

当社は、応募者の方に同意を得ることなく、応募者情報を第三者に提供いたしま
せん。
(ただし、個人情報保護法その他の法令により認められている場合を除きます )

3 第三者への情報提供.

原則として、当社にご提供いただいた履歴書等の応募者情報は、 採用・不採用の
結果を問わず返却いたしません。

4 応募者情報の返却について.

当社は、保有する応募者情報の照会・修正等を希望される場合には、速やかに対応
をいたします。 (この場合、本人確認をさせていただく場合がございます )

2018年度

正規雇用労働者の
中途採用比率

※各店舗の販売スタッフ採用を含みます。

98％ 100％ 96％

2019年度 2020年度

公表日 2021年 6月20日：

5 その他.

藤久株式会社　人事部　採用担当　 TEL : 052-774-1181

以上

6 この取扱いに関するお問い合わせ.


